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REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA
ENERGISAPREV — FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CAPITULO | - DO OBIJETIVO

Art. 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento dos 6rgaos estatutarios
de administracdo e fiscalizacdo da EnergisaPrev, observadas as disposicdes do Estatuto, as
normas de administragao complementares e a legislagao em vigor.

Pardgrafo Unico - Este Regimento Interno destina-se aos membros do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, mantendo-se inalteradas as disposicdes do Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

Art. 22 - As competéncias dos érgdos estatutarios serdo exercidas com observancia estrita da
segregacao das atribuicdes deliberativa, executiva e de fiscalizacao.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 32 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo compostos por trés categorias de dirigentes:
I.  Membros efetivos e suplentes designados pelos Patrocinadores;
II.  Membros efetivos e suplentes escolhidos pela Comissdao de Participantes como
representantes dos participantes; e
.  Membros efetivos e suplentes escolhidos pela Comissdao de Participantes como
representantes dos assistidos.

§ 12 - A Diretoria Executiva serd composta integralmente por dirigentes nomeados pelo
Conselho Deliberativo da EnergisaPrev.

§ 22 - A escolha dos dirigentes previstos nos incisos Il e lll deste artigo serd realizada
segundo critérios estabelecidos no regulamento eleitoral.

Art. 42 - Os mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria
Executiva, terdo prazo de 3 anos, permitida a reconducao.

Art. 52 - Os Dirigentes deverdo atender aos requisitos estatutarios e legais para sua
investidura, especialmente os relacionados a experiéncia, qualificacdo e certificacdo.

Paragrafo primeiro - Sdo ainda condicOes para a investidura dos dirigentes:

I.  fornecer declaracdo, sob as penas da lei, em instrumento préprio, de ndo haver
impedimento para o exercicio da funcdo de Dirigente, e de atendimento integral aos
requisitos legais e estatutarios estabelecidos;

II.  entregar documento comprovando dispor da certificacdo, nos termos da legislacdo e
normativo interno, ou declaracdo de que se compromete a apresenta-la no prazo
definido pelo drgao regulador;
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lll.  entregar documentacdo e dados comprobatdrios da experiéncia profissional, tais
como curriculo, diploma, certificados, declaragdao de empregador, entre outras que
sejam consideradas aptas para tal finalidade;

IV.  apresentar cdpia de documento de identidade que goze de fé publica;

V.  comprovar regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;

VI.  autorizar a emissdo da Certiddao Negativa de Antecedentes;

VIl.  fornecer dados cadastrais para cadastro no Portal da PREVIC;
VIIl.  no caso da Diretoria Executiva, apresentar a declaracdo de bens ao assumirem e ao
deixarem os cargos; e
IX.  assinar Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas do respectivo drgdo estatutario.

Pardgrafo Segundo — Os dados pessoais transmitidos pelos Dirigentes poderao ser mantidos
arquivados para o cumprimento de obrigacGes regulatdrias e/ou atendimento a eventuais
fiscalizacbes.

Art. 62 - E vedada a relacdo de parentesco até o 32 grau entre dirigentes, bem como o
exercicio de mandato por qualquer pessoa fisica que figure como autora em processo
judicial movido contra a EnergisaPrev.

Pardgrafo Unico — A superveniéncia da relacdo de parentesco ou ajuizamento de processo
resultara na perda do mandato do dirigente.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILDADES E COMPETENCIAS

Art. 72 - Além das competéncias definidas neste Regimento, os dirigentes devem cumprir
todas as demais atribuicGes previstas na legislacdo, no Estatuto, no Guia de Melhores
Praticas de Governanca da PREVIC e nas normas de administracao complementares.

Art. 82 - S3o responsabilidades dos dirigentes:

I.  zelar pela sustentabilidade dos planos de beneficios da EnergisaPrev;

II. zelar pelos interesses dos participantes e patrocinadores e pela perenidade da
Fundacao;

lll.  zelar pelo profissionalismo, ética e transparéncia na gestao da EnergisaPrev;

IV.  prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que prevaleca sempre o interesse da EnergisaPrev, observando
o disposto no Cédigo de Etica;

V. conhecer o Estatuto, os Regulamentos dos Planos de Beneficios, este Regimento
Interno e as disposicdes legais e normativas;

VI.  participar das reunides dos érgaos estatutarios;
VIl.  examinar previamente os documentos postos a sua disposicao;
VIIl.  manter sigilo sobre as informacdes que tiver acesso exclusivamente em razdo do

exercicio do cargo;
IX.  atuar no ambito e limites do drgdo estatutario ao qual pertence, abstendo-se de
intervir isoladamente e diretamente em processos da EnergisaPrev;
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X.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Art.

VI.

VII.
VIII.

Art.

declarar previamente a existéncia de potencial conflito de interesse entre as fun¢des
de dirigente, bem como em situag¢bes que interajam diretamente nas atividades e
processos da EnergisaPrev, abstendo-se de voto nestes casos;

informar a EnergisaPrev eventuais alteracbes em seus dados pessoais, para fins de
atualizagdao no Cadastro Nacional de Dirigentes da PREVIC.

zelar pela adoc¢do de boas praticas de governancga corporativa, pela segregacao das
funcgdes, pela harmonia e integracdo entre os érgaos estatutdrios;

manter sigilo quanto aos dados pessoais de participantes ou assistidos dos planos,
colaboradores, diretores ou outros conselheiros da entidade ainda que tenha tido
acesso no exercicio de suas funcdes, bem como abster-se de utilizar tais informacoes
em beneficio prdprio ou de terceiros;

zelar pelo cumprimento da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados e do
Programa de Mitigacdo de Incidentes de Vazamento mantidos pela EnergisaPrev.

- Cabe aos Presidentes dos érgdos estatutdrios as seguintes atribuicdes

elaborar a pauta das reunides;

coordenar as atividades do 6rgdo estatutario;

assegurar que os demais integrantes do 6rgdo estatutdrio recebam informacgdes
completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

decidir sobre a emissdao de comunicados do ¢rgdo estatutario, quando e se
necessario;

decidir, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre a realizacdo de treinamento
dos dirigentes, dentro das necessidades e da previsao orcamentaria;

propor ao Conselho Deliberativo orcamentos especificos para suas despesas
administrativas, inclusive para a contratacdo de profissionais externos, se necessario,
e adequacdo a previsdao orcamentaria;

convocar e presidir as reunides do érgdo estatutario;

propor o calendario anual de reunides do érgao estatutario;

convocar e/ou autorizar, sempre que necessario, diretores, empregados e
consultores da EnergisaPrev para prestar informacoes e esclarecimentos durante
suas reunioes; e

convocar suplentes ou, em caso de vacancia, comunicar os patrocinadores ou a
Comissdo de Participantes, conforme o caso, sobre a necessidade de nomeacdo de
outro dirigente para a conclusdo do mandato.

10 - Além das atribuicdes estatutarias, compete ao Conselho Deliberativo da

EnergisaPrev:

autorizar previamente a formalizacdo de contrato da Fundacdo com cliente
identificado como Pessoa Politicamente Exposta (PPE);

aprovar plano de equacionamento de déficit e destinacdo de superavit;

acompanhar a execugdo do planejamento estratégico; e

analisar os resultados e indicadores de gestdo baseada em riscos, com aprovacgdo de
propostas da Diretoria Executiva de planos de agdo para implementagdao de
melhorias e tratamento dos riscos identificados.
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Art. 11 - As competéncias da Diretoria Executiva encontram-se detalhadas em manual
interno.

Art. 12 - Compete ao Conselho Fiscal da EnergisaPrev:

I. elaborar relatérios semestrais de controles internos, de acordo com a legislacao
vigente;
II.  acompanhar os indicadores relacionados ao planejamento estratégico;
lll.  manifestar-se sobre os processos de certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos
Dirigentes;
IV. acompanhar a execucdo orcamentdria, custeio administrativo e as despesas de
investimentos;
V. examinar os relatérios de controles internos, riscos e auditorias internas e externas;
VI.  monitorar os resultados e indicadores de gestdo baseada em riscos, com o
acompanhamento dos planos de acdo para implementacdo de melhorias e
tratamento dos riscos identificados;
VII.  atestar a existéncia e efetividade dos controles internos da EnergisaPrev; e
VIll.  monitorar o cumprimento das obrigacdes legais.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 13 - As reunides ordinarias serdao realizadas conforme calendario definido pelo
Presidente do drgdo estatutario, atendendo a periodicidade definida no Estatuto Social da
EnergisaPrev.

Art. 14 - O qudérum necessario para a realizacdo de reunides dos drgdos estatutdrios é de
metade dos seus membros.

Art. 15 - As deliberagdes dos 6rgaos estatutarios serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, ressalvado quérum especial previsto no Estatuto Social.

§ 12 - Os Presidentes dos 6rgdos estatutarios e o Diretor Presidente, ou aquele designado
para substitui-lo em seus respectivos orgdos, além do voto pessoal, terdo o voto de
desempate (voto de qualidade).

§ 29 - Os votos dissidentes e manifestacoes individuais de conselheiros serdo devidamente
registrados em ata.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, a fim de subsidiar a tomada de decisado
e dentro dos limites de sua drea de atuacdo, poderdo solicitar pareceres especializados,
cabendo ao Conselho Deliberativo autorizar a contratacdo pela Diretoria Executiva.

Art. 17 - As reunibes poderdo ser presenciais ou realizadas por sistema de videoconferéncia
disponibilizado pela EnergisaPrev.

Art. 18 - As deliberagdes serdo registradas em Atas, as quais poderdao ser assinadas
presencialmente, ou de forma digital.



G ENErGisa

CAPITULO V - DAS AUSENCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 19 - Na auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do 6rgao estatutario, suas
fungdes serdo exercidas:

a) pelo Vice-Presidente, no caso do Conselho Deliberativo;

b) pelo Diretor que vier a ser designado pelo Conselho Deliberativo, no caso do Diretor
Presidente; ou

c) pelo membro designado entre seus pares, no caso do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento de outros conselheiros efetivos, caberd ao
Presidente do colegiado a convocacdo do respectivo suplente.

Art. 20 - Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor de Beneficios ou Administrativo
e Financeiro, assumird o Diretor Presidente ou um Diretor por ele escolhido.

Art. 21 - Em caso de impedimento de participacdo nas reunides do 6rgdo estatutdrio por
periodo superior a 120 dias, motivada por razdes de saude, pessoais ou profissionais do
dirigente, o afastamento deve ser comunicado formalmente ao Presidente do respectivo
orgdo estatutdrio.

Art. 22 - Sera caracterizada vacancia, ou seja, perda de condi¢ao para o exercicio do cargo:

I.  deixar de atender os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
II.  auséncia superior ao permitido nas reunides do érgao estatutario;
. renudncia;
IV.  condenacao judicial transitada em julgado; e
V.  processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Havendo vacancia de dirigente, o Diretor Presidente comunicara o fato aos
patrocinadores e a Comissdo de Participantes, para designacdo de substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VI - DO SUPORTE DE GOVERNANCA

Art. 23 - A EnergisaPrev fornecerd apoio administrativo para os érgdos estatutarios,
disponibilizando secretario e toda a infraestrutura necessaria para a execucdo das atividades
do colegiado.

Art. 24 - A convocacdo das reunides sera feita pelo Presidente do 6rgdo estatutario, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data agendada para reunides ordinarias, e 2 (dois)
dias para extraordinarias, contendo a data, horario, local e pauta.

§ 12 - Poderd ser convocada reunido extraordindria mediante requerimento de qualquer dos
membros ao Presidente do drgdo estatutario, com as devidas justificativas, cabendo ao
Presidente a emissao da convocagao.
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§ 22 - O material preparatorio, objeto de deliberacgao, sera disponibilizado com antecedéncia
minima da data agendada para a reunidao, conforme Estatuto.

§ 32 - Em casos excepcionais serd admitida convocacdo e/ou entrega de material com
antecedéncia inferior ao previsto no paragrafo anterior, mediante justificativa e anuéncia do
Presidente do 6rgao estatutario.

Art. 25 - O Secretdrio dos érgdos estatutdrios terd as seguintes atribuicoes:

I.  organizar a pauta e submeter ao Presidente os assuntos a serem tratados, com base
em solicitacdes de dirigentes;

II.  enviar a convocacdo aos conselheiros, dando conhecimento do local, data, horério e
pauta das reunides, aos diretores e eventuais convidados;

lll.  secretariar as reunides, elaborar documentos de registros de decisdes, relatérios,
documentos diversos de apoio, coletar a aprovacdao dos dirigentes e adotar os
procedimentos para preservar a integridade dos registros e documentos;

IV. elaborar minuta de Ata e de Extrato da Ata, conforme modelo em procedimento
especifico e os submeter para apreciacdo dos dirigentes, em tempo habil para
apreciacdo até a préxima reunido.

V. disponibilizar os documentos dos érgdos estatutdrios aos dirigentes;

VI.  divulgar extratos de atas aos participantes; e

VIl.  orientar os dirigentes quanto aos procedimentos a serem adotados nos processos de
viagens, reembolso de despesas, prestacao de contas e necessidades administrativas
referentes as participacdes nas reunides dos respectivos 6rgaos estatutarios, se o
caso.

Art. 26 - As reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo gravadas, servindo
de referéncia ao Secretario exclusivamente para a elaboracao das atas.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdétese sera permitido acesso ou copia as gravacdes sem
consentimento dos presentes a reunido, cabendo ao secretario zelar pelo cumprimento
desta diretriz.

CAPITULO VII - DA COMUNICAGAO COM OS PARTICIPANTES

Art. 27 - A comunicacdo institucional da EnergisaPrev com os participantes é atividade
executiva.

Art. 28 - A EnergisaPrev disponibilizard espagos em seus meios de comunicacdo institucional
para divulgar informacbes dos trabalhos realizados e decisdes tomadas pelos drgdos
estatutdrios, observada a legislacdo em vigor.
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CAPITULO VIl - DA CAPACITAGAO E TREINAMENTO DOS DIRIGENTES

Art. 29 - A cada novo mandato do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva apresentard cronograma para treinamento de dirigentes, para o exercicio de suas
funcdes.

Art. 30 — Os dirigentes deverdo ser certificados, conforme legislacdo, normas e cronograma
definido na regulamentacdo pertinente.

§12 - A EnergisaPrev disponibilizara aos dirigentes treinamento e suporte para obtencao de
certificacao.

§2° - E responsabilidade dos dirigentes a atualizacdo de suas informacdes nos 6rgdos
certificadores, proporcionando condi¢cdes de manutencado da respectiva certificacao.
CAPITULO IX - DA REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Art. 31 - A EnergisaPrev remunerard seus dirigentes por suas atividades nos dérgdos
estatutdrios, na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32 - Os custos decorrentes de viagens, estadias e outros relacionados ao desempenho
das atribuicdes de Dirigente serdo pagos ou reembolsados, desde que comprovados, de
acordo com as normas internas da EnergisaPrev.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os casos omissos, duvidas de interpretacdao e eventuais alteragbes de seus
dispositivos serao decididos pelo Conselho Deliberativo, na forma prevista no Estatuto e
neste Regimento.

Este Regimento Interno dos orgdos estatutarios da EnergisaPrev foi aprovado na 1432
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da entidade, realizada em 16/10/2020.



