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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficio ENERGISA ACRE gerenciado pela
ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA, que foi instituido em
26/11/2008 e patrocinado pela ENERGISA ACRE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

O Plano de Beneficio ENERGISA ACRE, apesar de rotulado como Plano de
Contribuicdo Definida, oferece Beneficios de Risco de Peculio por Morte e por
Invalidez que por sua vez tem caracteristicas de Beneficio Definido e sdo avaliados
no regime de capitalizagéo.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos de
identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como as suas Reservas
Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, juros, mortalidade, dentre outros
gue julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas
Matematicas dos Beneficios de Risco do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hip6teses
e parametros.

Nesta Avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CoNDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CoNDE, resultou em 9,94% dos
Salérios de Participagdo, por outro lado, a ENERGISAPREV arrecada contribuicfes na
proporcao de 9,94% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2020, foi apurado em

R$ 31.278.017,88 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$ 31.278.017,88, resultando em um equilibrio no Plano.
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Conforme o estudo elaborado de aderéncia de hipoteses biométricas, as tabuas
de mortalidade geral, de entrada em Invalidez e de mortalidade de invalidos,
adotadas nesta avaliacdo para o Plano de Beneficio ENERGISA ACRE, estao
adequadas com a realidade da populacao.

No exercicio de 2020, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO ENERGISA ACRE e estao aderentes e adequadas
para este exercicio.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficio ENERGISA
ACRE da ENERGISAPREV encontra-se em situacao financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que, na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se
dos célculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes dessas hipdteses e premissas utilizadas nos célculos e modificacbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poder&o implicar em
variacfes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficio ENERGISA ACRE esta estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005
e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006, mas tem o
Beneficio de Risco com caracteristicas de Beneficio Definido.

Em 2020, houve a transferéncia de gerenciamento do plano da PREVINORTE -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para a ENERGISAPREV, conforme
Portaria n°® 933, de 30 de outubro de 2019, publicada no DOU de 04 de
novembro de 2019.
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> Alteracdo Regulamentar

No ano de 2020, a ENERGISAPREV nao efetuou alteragdes regulamentares no

Plano de Beneficios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacéo corresponde ao més de dezembro/2020,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos

atuariais.
Base: dez/2020
; . Assistidos
=1 *

Descrigdo Ativos(’) Aposentados Pensionistas Total Total Geral
Quantidade de Participantes 93 82 5 87 180
Folha Salarial Anual /
Beneficio Mensal R$ 600.852 R$ 201.817 R$ 16.172 R$217.989 | R$ 818.841
Salério Médio Mensal /
Beneficio Médio Mensal R$ 6.461 R$ 2.461 R$ 3.234 R$ 2.506 R$ 4.052
Idade Média 41 62 54 62 51
Tempo Médio de Admisséo (anos) 12 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 17 - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 9 - - - -

(*) N&o contempla 16 participantes em BPD e 39 Participantes com outros tipos de classificages (exemplo: resgate,
desligamento sem resgate).

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
maio/2020, e os resultados desta avaliacdo encontram-se posicionados em
31/12/2020, os salérios, para efeito desta avaliagdo, foram recompostos, logo,
tiveram um acréscimo de 2,90% referente a variacdo do IPCA-IBGE de
maio/2020 a novembro/2020.

Considerando que o regulamento do Plano tem como base a variagao da Cota
do Plano, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados em
31/12/2020, os beneficios, para efeito desta avaliagdo, ndo foram recompostos.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores

objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
qgualquer efeito da inflagéo.
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» Hipoteses Atuariais
As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2020 s&o as seguintes:

Tabuas Biométricas (apenas para os Beneficios de Risco)

Tabuas Biométricas (*) 2020
Tabua Geral BR-EMS sb 2015 por sexo
Entrada de Invalidez LIGHT (fraca)

(*) Utilizadas para beneficios de risco.

Variaveis Econdmicas (apenas para os Beneficios de Risco)

Variaveis Econémicas (*) 2020
Taxa de Juros (anual) 3,72%
Taxa de Crescimento Salarial (anual) 2,88%
Capacidade Salarial 98,40%
indice do Plano Variacdo da Cota

(*) Utilizadas para beneficios de risco.

Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrucdo PREVIC N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°, §6°:
“O estudo técnico de adequacao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacao
guanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer
do atuario habilitado e legalmente responséavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREV, elaborou os Estudos
de Aderéncia de Variaveis Econémicas e de HipGteses Biométricas no exercicio
de 2020, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, as tabuas biométricas e
variaveis econémicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecao da taxa de juros,
conforme descrito no préximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia
tém validade de 3 anos.

As alteracdes foram demonstradas no item Hipoteses Atuariais.
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» Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hipoétese, considera-se que esses capitais serao
aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por
uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacéo.

Esse retorno esté traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos a
taxa de juros real de 3,72% ao ano, que por sua vez esti baseada em estudos
desenvolvidos pela Entidade e por seus consultores financeiros e ja apreciados
pela Diretoria do ENERGISAPREV.

> Rentabilidade da Cota

A rentabilidade da cota patrimonial do PLANO ENERGISA ACRE da
ENERGISAPREYV atingiu no exercicio de 2020 o percentual de 0,56%, que,
comparado com a variagéo de 3,78% do IPCA/IBGE de fevereiro a dezembro
de 2020 resultou em - 3,10% e acrescido dos juros atuariais da meta do
exercicio de 2020 de 3,72%, ndo alcancou a meta atuarial, registrando uma
rentabilidade liquida de -6,58% neste exercicio. Ressaltamos que o periodo
utilizado para a o calculo da rentabilidade corresponde ao periodo de
gerenciamento do plano pela Energisaprev durante o exercicio e apenas é
vélido para os beneficios de riscos que tém caracteristicas de beneficio
definido.

Vale destacar que as cotas foram calculadas e informadas pela
ENERGISAPREV.

> Patrimoénio do Plano
O célculo do Patrimonio de Cobertura do PLANO DE BENEFiciIos ENERGISA

ACRE, considerando o balanco contabil de 31 de dezembro, assim se
apresentou:
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Valores em R$ 1,00

Patriménio de Cobertura 2020

Ativo Total 32.571.920
Exigivel Operacional (236.715)
Fundo Previdencial (422.659)
Fundo Administrativo (626.812)
Fundo dos Investimentos (7.717)
Patrimdnio de Cobertura 31.278.018

Dividas Contratadas — Registradas no Ativo Contabil
Nao foi localizada nenhuma divida contratada nos balancetes do Plano.

Passivo Judicial

Considerando o balanco contabil de 31 de dezembro de 2020, referente ao
PLANO DE BENEFicios ENERGISA ACRE, nao foi identificado Passivo Judicial.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total
considerando os beneficios de riscos de 9,94% sobre o total dos Salarios de

Participacdo dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme
guadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado

% Custo (*)

Descricao 2020
Beneficio de Renda Programada 7,63
Despesas Administrativas 1,45
Custo Total 9,08

(*) % sobre o total dos Salérios de Participagéo.
Obs. Em relag&o aos Beneficios de Risco, existe um custo médio de 0,86%, em que 0s
valores para custear esses beneficios foram revertidos do fundo previdencial.

Logo, o custo de 9,08% ¢é acrescido de 0,86% dos beneficios de riscos,
resultando um 9,94% da folha dos ativos.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 31.278.017,88, conforme quadro a
seqguir:
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Reservas Matematicas em 31 de dezembro valores emR$ 1,00
Discriminacéo 2020
Beneficios Concedidos 16.054.208
Valor Atual dos Beneficios Programados 16.054.208
Beneficios a Conceder 15.223.810
Beneficios Programados 13.037.076
Beneficios Ndo Programados 2.186.734
Valor Atual dos Beneficios Nao Progr. 2.186.734
Total de Reservas Matematicas 31.278.018

Ressaltamos que os Saldos de Contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2020, e sédo de responsabilidade do administrador destas, ou seja,
séo coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e informacdes da
ENERGISAPREV.

Foram verificados, em 31/12/2020, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Discriminagéao 2020

Fundos 1.057.186,90

Fundos Previdenciais 422.658,50

Fundos Administrativos 626.811,52

Fundos de Investimentos 7.716,88

» Despesas Administrativas

Tendo em vista as informacdes orcamentérias fornecidas pela ENERGISAPREV,
as despesas administrativas do PLANO ENERGISA ACRE relativas ao ano de
2021 serédo de R$ 329.325, em 12 parcelas mensais de R$ 27.444, e estédo
divididas entre Previdencial e Investimentos.

As Despesas Administrativas Previdenciais foram or¢cadas em R$ 127.924, em
12 parcelas mensais de R$ 10.660, e serdo revertidas do Fundo Administrativo
do PLANO ENERGISA ACRE.

J& as Despesas Administrativas de Investimentos foram orgcadas em R$

201.401, em 12 parcelas mensais de R$ 16.783, e serdo suportadas pela
Rentabilidade dos Investimentos.
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> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo
VI, do Regulamento do PLANO ENERGISA ACRE. As contribui¢cdes vertidas ao
Plano e previstas no regulamento séo:

CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE:

1-) Contribuicdo Normal Mensal Programada — contribuicdo mensal
continuada, de percentual inteiro de livre escolha do Participante, de acordo com
a tabela:

%de incidéncia

Salario-de-Participacao .
pac (livre escolha)

parcela do SP nado excedente a 10
U.R.P. ( PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE)

minimo = 1% e
maximo = 15%

parcela do SP excedente a 10
U.R.P. ( PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE )

minimo = 5% e
maximo = 15%

a) Contribuicao Basica Participante — parcela destinada a constituir a Conta
de Participante, sendo obtida pela diferenca entre Contribuicdo Normal Mensal
Programada e as contribuicdes referentes as despesas administrativas.

b) Contribuicdo para Custeio Administrativo Participante — parcela
calculada com base no Plano de Custeio Anual, destinada a constituir a Conta
Administrativa, para custear, paritariamente com o Patrocinador, as despesas
administrativas deste PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE, os
assistidos contribuem para as despesas administrativas.

Conforme art. 51 do Regulamento da Energisa Acre, as contribuicdes normais
englobam as despesas administrativas e para custear os demais beneficios do
Plano, tendo em vista que o recolhimento das despesas previdenciais sera
revertido do fundo administrativo, a contribuicdo normal sera igual a contribuicéo
béasica.

2) Contribuicdo Normal Adicional Participante — contribuicdo mensal ou

esporadica, de carater voluntario, de percentual determinado livremente pelo
Participante.
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PATROCINADORA

1) Contribui¢cdes Normal Mensal Programada, com base na contribuicao
normal programada realizada pelos seus empregados que sejam Participantes
Ativos, mediante percentual, a ser definido conforme tabela que se segue:

SALARIO DE PARTICIPACAO

PARTICIPANTES

GRUPO |
( PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE )

GRUPO Il

até 10 URP ( PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA
ACRE )

percentual igual a 100% do
percentual adotado pelo
Participante para a
Contribuicdo Normal Mensal
Programada — limitado a 2%
percentual igual a 80% do
percentual adotado pelo

sobre a parcela excedente a
10 URP ( PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA
ACRE )
percentual igual a 100% do
percentual adotado pelo
Participante para a
Contribuicdo Normal Mensal
Programada — limitado a 10%
percentual igual a 80% do
percentual adotado pelo

Participante para a
Contribuicdo Normal Mensal
Programada — limitado a 8%

Participante para a
Contribuicdo Normal Mensal
Programada- limitado a 1,6%

( PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE )

Grupo | — Participantes inscritos imediatamente na criagdo do Plano e os
contratados apoés a criacdo do Plano com inscricdo até 60 dias da data de
admissao.

Grupo ll- demais Participantes

2) Contribuicdo para Tempo de Servigo Futuro — parcela calculada com
base no Plano de Custeio Anual, destinada a Conta Coletiva de Riscos;

3) Contribuicéo para Custeio Administrativo — parcela calculada com base
no Plano de Custeio Anual, destinada a constituir a Conta Administrativa, para
custear, paritariamente com o Participante, as despesas administrativas deste
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE, conforme definido no item de
Despesas Administrativas

4) Contribuicdo Bésica — parcela resultante da diferenca entre a Contribuigéo
Normal Mensal Programada realizada pelo Patrocinador, conforme quadro do
item 1, e as parcelas de que tratam os incisos 2 e 3 anteriores, destinada a
constituir a Conta de Patrocinador, de cada Participante.
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5) Contribui¢cdes Beneficios de Risco — Calculadas atuarialmente e aplicadas
sobre o valor total das contribuicdes.

6) Contribuicdo de Servico Passado — Definidas em Nota Técnica Atuarial
para os participantes fundadores

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Tendo em vista o § 2° do art. 53 o regulamento do Plano, sugerimos a
reversao do Fundo de “Residuo de Bonus Conta Patrocinador - Energisa Acre”
para o Fundo de Beneficio de risco, tendo em vista que o “Residuo de Bonus
Conta Patrocinador - Energisa Acre ndo tem amparo regulamentar.

“§ 2° A parte da Conta de Patrocinador que néo for devida ao Participante,
bem como os saldos remanescentes de beneficios que forem revertidos em
favor deste Plano, em consonancia com os incisos Il e V do art. 48, serdo
também alocados na Conta Coletiva de Riscos, como previsto no Plano de
Custeio anual, para o custeio do tempo de servico futuro dos beneficios de
risco deste Plano.”

CONTRIBUIGCOES BENEFICIOS DE RISCO — SERVICO FUTURO

Vale destacar que o Regime Financeiro utilizado para a apuracao do custo do
Peculio por Incapacidade para o Trabalho e do Peculio por Morte, foi o de
capitalizacao, em substituicdo ao de Reparticdo Simples, até entdo adotado na
entidade de origem.

Diante desse fato, identificamos o valor atual dos beneficios futuros em
R$2.86.734,00.

Os valores contabilizados em dezembro/2020 no Fundo de Risco de
R$1.126.111,55, adicionado a uma parte do valor atual do Fundo de “Residuo
de Bonus Conta Patrocinador - Energisa Acre” de R$1.483.280,94 séo
suficientes para dar cobertura aos beneficios de riscos.

Logo teriamos uma sobra de R$ 422.658,50 para o Fundo de Beneficio de
Risco para oscilagdes futuras.

CONTRIBUICOES SERVICO PASSADO

No exercicio de 2020 as contribui¢cdes referentes ao servico passado foram
aportadas em sua totalidade. Tal aporte foi efetuada pela patrocinadora. Nao
havendo assim mais contribuicdes a serem calculadas no que tange o servico
passado.
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Resumo da Contribuicdo Média das Patrocinadoras e dos Participantes:

Contribuicéo (*) Partic. (%) Patroc. (%) Total (%)
Bésica 4,26 3,37 7,63
Despesas Administrativas - 1,45 1,45
Total de Contribuicédo 4,26 4,82 9,08

(*) Em % sobre o Salario de Participacéo.
Obs. Existe uma contribuicdo média de 086% para os beneficios de em que os valores foram

revertidos do fundo previdencial.

O custo/ valor de 0,86% dos salarios de participacao referente aos beneficios de
riscos ndo devera ser recolhido, uma vez que a ENERGISAPREYV reverteu o
fundo de beneficios de riscos para cobrir o custeio.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimbnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas do
PLANO DE BENEFicios ENERGISA ACRE no valor total de R$ 31.278.018,

conforme quadro a seguir:

Situacao do Plano 2020

a) Patriménio de Cobertura 31.278.018
b) Reservas Matematicas 31.278.018
a-b = Equilibrado 0

» Duracédo do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislacéo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a
caracteristica de Plano de Contribuicao Definida, a duracéo para o Plano € de
dez anos, conforme especificado na legislacao.

Séo Paulo, marco de 2021.

CONDE|CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
2 ando o "\rv"ff‘:%‘ﬁ )

Newton Cezar Conde Alberto do$-Santos Andre Conde
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2071
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
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