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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO ENERGISA SUDESTE, administrado pela
ENERGISAPREV — FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA, que foi instituido em
01/07/1981, tendo por base os dispositivos legais, cadastrais dos Participantes
Ativos e Assistidos e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL.

O PLANO ENERGISA SUDESTE € patrocinado pelas seguintes Patrocinadoras, que
tém Participantes no Plano:

e ENERGISA TOCANTINS DISTRIB DE ENERGIA S.A.

e ENERGISA MATO GROSSO DISTRIB ENERGIA S.A.

e ENERGISA SUL SUDESTE DISTRIB DE ENERGIA S/A

e ENERGISA MATOGROSSO DO SUL DIST ENERGIA SA

e ENERGISA BORBOREMA

e ENERGISA MINAS GERAIS

e ENERGISA NOVA FRIBURGO

e ENERGISA SOLUCOES

e ENERGISA S/A

e ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA

e ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS
e ENERGISA SERGIPE DISTRIB DE ENERGISA S/A

e ENERGISA PARAIBA

e ENERGISA RONDONIA

e ENERGISA ACRE

e ENERGISAPREV-FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

Além das Patrocinadoras acima, existe convénio de Adesao, neste Plano, da
seguinte empresa, porém, sem participantes inscritos em 31/12/2020:

e PARQUE EOLICO SOBRADINHO LTDA.
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Neste trabalho, interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pelo ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do PLANO ENERGISA SUDESTE, no sentido de
identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas
Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros
de célculo, tais como taxa de juros, mortalidade, dentre outras que julgamos
mais adequadas para identificar os Custos e as Reservas Mateméticas do
PLANO ENERGISA SUDESTE, portanto os resultados devem ser sempre analisados
com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagdo, foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”’ é parte
integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim
resumidas.

O custo e o custeio do PLANO ENERGISA SUDESTE, calculados pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 28,12% sobre os Salarios de Participacéao,
incluindo as Despesas Administrativas do Plano, que por sua vez representa
uma taxa média, conforme explicitado neste Parecer Atuarial.

O Patrimbnio de Cobertura do PLANO ENERGISA SUDESTE, em 31/12/2020, foi
apurado em R$125.530.083,25, para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$125.075.863,39, gerando um Superavit de R$454.219,86, o qual,
por sua vez, corresponde a 20,34% das Reservas Matematicas de Beneficio
Definido.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO ENERGISA SUDESTE da
ENERGISAPREV encontra-se em Situacao Financeiro-Atuarial Superavitéria.

No exercicio de 2020, foram realizados os Estudos de Aderéncia das Bases
Técnicas utilizadas para avaliar 0 PLANO ENERGISA SUDESTE da ENERGISAPREV e
estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que, na Avaliacdo Atuarial, de um Plano de Beneficios, utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensodes, dentro de periodos futuros, € comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.
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Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacOes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios,
mortalidade e invalidez poderdo implicar em variacées substanciais nos
resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O PLANO ENERGISA SUDESTE, administrado pela ENERGISAPREV, CNPB
n°1981.0008-11, esta estruturado na modalidade Contribuicdo Variavel, de
acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da Instru¢do SPC n°9,
de 19/01/2006.

Contudo, o plano subdivide-se em duas partes:

e Parte A estd estruturada na modalidade de Beneficio Definido, fechado
para novas adesdes desde 01/05/1997.

e Parte B esté estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida, para
adesdes apds 01/05/1997.

Este plano foi instituido em 01/07/1981, no HSBC FUNDO DE PENSAO e
transferido seu gerenciamento para ENERGISAPREV — FUNDACAO ENERGISA DE
PREVIDENCIA, por meio da Portaria Previc n® 145, de 15 de fevereiro de 2019,
cuja data efetiva foi 31/05/2019.

» Alteracdo Regulamentar

Em 2020, ndo houve alteracao regulamentar no PLANO ENERGISA SUDESTE.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagcéo corresponde ao més de julho/2020, para
a Parte A, e ao més de dezembro/2020, para a Parte B, e contempla todos
0s Ativos, Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele foi previamente
submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os
calculos atuariais.

Conforme informacdes fornecidas pela ENERGISAPREV, ndo ha participantes
ativos na Parte A.
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Base: Jul-Dez/2020

Parte A Parte B
Discriminacéo Al Assistidos Ativos Assistidos Total
tivos
Aposent. Pensdo (*) Total (*)  Aposent. Pensdo Total

Quantidade - 4 16 20 232 28 - 28 280
Salario e Beneficio 8.300 5556 13.856 3.075.831 172.849 -  172.849 3.262.536
Total Mensal (R$)
Salério e Beneficio

X 2.075 347 693 13.258 6.173 - 6.173 12.452
Médio Mensal (R$)
Idade Média (anos) - 84 74 76 48 66 - 66 52

Tempo Médio p/

12
Aposentadoria (anos)

Tempo Médio de

Plano (anos)

Tempo Médio de

Empresa (anos)

(*) Idade média dos dependentes vitalicios.

(**) Contempla 26 Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, aguardando recebimento, sendo
que ndo foram inclusos na Folha Salarial e Salario Médio Mensal e 3 Autopatrocinados.
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» Recomposicao Salarial, de Beneficios e Unidade Cataguazes

No que tange a Parte A, os dados cadastrais sao de julho/2020 e contemplam
o reajuste concedido em abril/2020, como a avaliacdo esta posicionada em
Dezembro/2020, os beneficios foram recompostos em 3,37% utilizando como
indice de referéncia o INPC/IBGE de abril/2020 a novembro/2020.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos acima, objetivam posicionar
os beneficios no pico, extraindo destes, todo e qualquer efeito da inflacao.

No que tange a Parte B, ndo cabe reajuste Salarial e de Beneficios.
A Unidade Cataguazes do Plano, posicionada em 12/2020, equivale a
R$388,41.

» Hipo6teses Atuariais

As Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial sdo as seguintes:
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Tabuas Biométricas — Renda Vitalicia — Parte A

Tabuas Biométricas 2020/ 2019
Tabua de Mortalidade Geral Blreslie 2008
por sexo
Anuidades de Penséao
ATabuade An~U|dade 2020/ 2019
de Pensao
Familia Real conforme base de dados informada
Assistidos dos Aposentados e seus dependentes da
ENERGISAPREV
Variaveis Econdmicas
Variaveis Econbmicas
. 2020 2019
Anuais

Taxa de Juros 4,18% ao ano 4,18% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento de Beneficio 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,4% 98,0%
Capacidade de Beneficio 98,4% 98,0%
indice do Plano INPC/Cotas INPC/Cotas

Ressaltamos que na Parte A (BD) ndo existem Participantes Ativos e para 0s
Participantes Ativos da Parte B (CD), ndo se aplicam premissas atuariais.

Para Aposentadorias e Penséo por Morte e Peclulios, da Parte A, o Regime
Financeiro é Capitalizacao.

Para Aposentadorias e Peculios por Morte e Invalidez, da Parte B, o Regime
Financeiro é Capitalizacéo Financeira.

Para as Despesas Administrativas e Auxilios, Reparticdo Simples.
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Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugdo PREVIC N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°, 86°:
“O estudo técnico de adequacéo tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacao
guanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer
do atuério habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREV, elaborou os Estudos
de Aderéncia de Variaveis Econémicas e de HipGteses Biométricas no exercicio
de 2020, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com 0s cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados, a CoNDE recomendou a manutencao das tabuas
biométricas e variaveis econémicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecao da
Capacidade de Beneficio e Salarios e da taxa de juros, conforme descrito no
préximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3 anos.

Taxa de juros:

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hip6tese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacéo.

Este retorno esta traduzido em uma taxa real de juros e nesta Avaliacao
adotamos a taxa de juros de 4,18% a.a..Nosso pronunciamento se justifica ao
observar o cenario econdmico Nacional que delineia as novas politicas
econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados pela diretoria da ENERGISAPREV e por nos Atuarios,
conforme a duracao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela ENERGISAPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela
CONDE.
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> Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do PLANO ENERGISA SUDESTE, calculada pela cota, atingiu no
exercicio de 2020 o percentual de 0,36% que, comparado com a inflagéo
acumulada de 5,45% (INPC/IBGE), acrescido do juro atuarial de 4,18%, ficou
abaixo da meta atuarial em 8,65%.

A rentabilidade calculada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL esta voltada
para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos célculos atuariais,
motivo pelo qual a denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de
Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2020, ela ndo atingiu a meta
atuarial.

» Patrimonio do Plano

Apresentamos o célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO ENERGISA
SUDESTE, considerando o balan¢o contabil de 31 de dezembro:

Valores em R$1

Situacado do Plano de Beneficios dez/20 dez/19
Ativo Total 140.126.178 136.051.369
Exigivel Operacional (940.065) (631.433)
Exigivel Contingencial (355.481) (336.373)
Fundo Previdencial (13.300.549) (16.716.243)

Patriménio de Cobertura do Plano 125.530.083 118.367.320
Obs: Informacdes coletadas via Balancete.

» Dividas Contratadas

N&o existe registro de divida contratada no balango do PLANO ENERGISA
SUDESTE.

» Ativo/Passivo Judicial
Observamos no Balancete a existéncia de Conta Depdsitos

Judiciais/Recursais, no valor de R$355.480,79, também registrado com o
mesmo valor na conta de Exigivel Contingencial.
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» Resultados dos Custos e das Reservas Matemaéticas
Nesta avaliagdo, ndo foram identificados custos por nao existirem
participantes ativos na Parte A, de forma que as Reservas Matematicas estao
totalmente integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$125.075.863, conforme quadro a

seqguir:
Valores em R$1
Descricéo 2020 2019
Beneficios Concedidos 21.283.126 19.640.620
Contribuicdo Definida 19.049.990 17.391.610
Beneficio Definido 2.233.136 2.249.010
Beneficios a Conceder 103.792.738 98.554.453
Contribuicéo Definida 103.792.738 98.554.453
Beneficio Definido : -
Total de Reservas Matematicas 125.075.863 118.195.074

Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuracao dos valores das cotas e dos saldos de contas €
de responsabilidade da ENERGISAPREYV, sendo que a CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL obteve esses valores por meio da base de dados cadastrais e
informacgBes mensais, posicionados em dezembro/2020.

Fundos

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2020, com o valor total de

R$13.300.548, demonstrados a seguir:
Valores em R$1

Descricao 2020 2019
Fundos 13.300.549 16.716.243
Fundos Previdenciais 13.221.588 16.707.616
Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 143.470 2.226.238
Revisdo de Plano 13.078.118  14.481.378
Fundos Administrativos 68.636 4.780
Fundos de Investimentos 10.325 3.848
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O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$13.221.588, conforme
informacéo da ENERGISAPREV, posicionado em dezembro/2020, e foi formado
conforme disposi¢des regulamentares descritas a seguir:

Fundo de Reversédo de Saldo — é um Fundo Patronal, formado pelas
parcelas do Saldo da Conta da Patrocinadora, ndo resgatadas pelos
Participantes, que poderé ser utilizado total ou parcialmente de acordo com
critérios uniformes e néo discriminatérios, estabelecidos pela Patrocinadora,
até o final de cada exercicio, no valor de R$143.470.

Fundo de Revisao de Plano — é um Fundo coletivo formado pela
transferéncia de Superavit acumulado, desde 2016, que esta sendo
distribuido apés decisdo do Conselho e das alteracdes regulamentares
correspondentes, no valor de R$13.078.117.

> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, de acordo com o Capitulo VIII do Regulamento,
nao prevé contribuicdo para os Assistidos de ambas as Partes. Portanto, so
serdo consideradas as contribuicbes de Ativos da Parte B e da Patrocinadora,
ja que na Parte A s0 existem Assistidos.

Do Participante:

e Contribuicdo Regular Mensal: Percentual de 0% a 10% do Salério de
Contribuicdo escolhido pelo Participante, efetuada 13 vezes por ano.
Somente os Participantes Opcional e Contribuinte com Salarios de
Participacdo maiores que 9 Unidades Cataguazes serdo elegiveis a
contribuir;

e Contribuicdo Adicional Mensal: Percentual de 2% a 20% do Salario de
Participacéo escolhido pelo Participante, efetuada 13 vezes por ano;

e Contribuicdo Esporadica: Percentual de 10% a 30% do Saléario de
Participacéo escolhido pelo Participante, desde que previamente
autorizado pela Patrocinadora.

e Contribuicéo de Risco: Facultativa e mensal, destinada a dar cobertura
aos beneficios por invalidez e morte do Participante Ativo e do
Autopatrocinado, por meio de companhia seguradora, podendo desistir a
gualguer momento, mediante requerimento.
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e Contribuicdo Administrativa: Participantes e Assistidos dever&o pagar
Contribuicdo Administrativa, aplicada sobre as contribuicdes normais, nos
limites e periodicidade estabelecidos no Plano Anual de Custeio.

Da Patrocinadora:

e Contribuicdo Regular Mensal: Percentual limitado em 5,5% sobre a folha
mensal de Salarios de todos os empregados da Patrocinadora, inclusive o
130, distribuidos da seguinte forma:

1. Limitada a propor¢cédo de uma unidade depositada pela Patrocinadora
para cada unidade da Contribuicdo Regular do Participante,
proporcionalmente as Contribuicdes Regulares dos Participantes;

2. Caso o limite maximo da Contribuicdo Regular da Patrocinadora seja
maior que as Contribuicdes Regulares dos Participantes, a diferenca
sera rateada proporcionalmente as Contribuicées Adicionais dos
Participantes, limitada a propor¢édo de uma unidade depositada pela
Patrocinadora para cada unidade da Contribuicdo Adicional do
Participante;

3. Caso o limite maximo da Contribuicdo Regular da Patrocinadora continue

maior que a soma dos itens 1 e 2 anteriores, o valor faltante para
atingimento daquele percentual sera rateado proporcionalmente as
Contribuigbes Esporadicas dos Participantes, relativamente ao més de
competéncia, limitada a propor¢édo de uma Unidade depositada pela
Patrocinadora para cada Unidade de Contribuicdo Esporadica do
Participante.

e Contribuicdo Adicional Mensal: Adicional e Voluntaria, baseada em um
percentual aplicavel sobre o Salario de Contribuicdo, desde que use
critérios uniformes e ndo discriminatérios entre todos os Participantes;

e Contribuicdo Administrativa: Patrocinadora devera pagar Contribuicao
Administrativa, aplicada sobre as contribuigbes normais, nos limites e
periodicidade estabelecidos no Plano Anual de Custeio.

e Conta de Saldos Remanescentes da Patrocinadora: Utilizacdo do Saldo
remanescente de ex-participante que devera ser prevista em Plano de
Custeio Anual, embasada em manifestacao atuarial e aprovada pelo 6rgao
estatutariamente competente, de comum acordo com a Patrocinadora.
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Resumo das Contribuicdes:

L 2020 (*)
Contribuicéo Parte B
Partic. (%) Patroc. (%) Total (%)
Regular (***) 6,81 6,81 13,62
Adicional 6,76 6,76 13,52
Esporadica 0,00 0,00 0,00
Voluntaria 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas (**) 0,00 0,98 0,98
Total das Contribuicdes 13,57 14,55 28,12

(*) % Médio sobre o Salario de Participacéo.

(**) Despesas Administrativas da Patrocinadora constituida de
R$10.804,2 da parte Previdencial e R$19.195,73 para Constituicdo
do Fundo Administrativo, totalizando um valor fixo mensal de
R$30.000,00.

Participantes BPD = Desp. Adm. mensal de R$46,00 e 6,79%
Contribuicdo dos Autopatrocinados.

(***) Contribuicdo Regular Mensal da Patrocinadora: Percentual limitado
em 5,5% sobre a folha mensal de Salarios de todos os empregados
da Patrocinadora, inclusive o 13° salario.

Despesas Administrativas Previdenciais e de Investimentos.

Tendo em vista as informacdes orcamentérias fornecidas pela ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2021, as despesas administrativas serdo de
R$978.195,00, no valor mensal de R$81.516,25 e estdo divididas entre
Previdenciais e Investimentos:

As Contribuices para Despesas Administrativas Previdenciais Totais,
anual, foram orcadas em R$133.406,18, no valor mensal de 12 parcelas de
R$11.117,18, onde a Patrocinadora contribuird com R$30.000,00 fixos
mensais e 0s Autopatrocinados com 6,79% do valor da Contribuicdo. Os
R$30.000,00 mensais da Patrocinadora, serdo assim distribuidos:
R$10.804,27sera destinado as Despesas Administrativas Previdenciais e
R$19.195,73 serdo revertidos para o Fundo Administrativo do PLANO
ENERGISA SUDESTE.

O Participante que aguarda o Beneficio de BPD, devera contribuir
mensalmente com R$46,00 para as Despesas Administrativas Previdenciais

Ja as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO ENERGISA
SUDESTE, segundo ENERGISAPREV, relativas ao ano de 2021, seréo de
R$844.788,82, sendo 12 parcelas mensais de R$70.399,07e seréo
suportadas pela Rentabilidade dos Investimentos.
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-as equilibradas.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimbnio de Cobertura do PLANO ENERGISA SUDESTE da ENERGISAPREYV, no
valor total de R$125.530.083, faz frente as Reservas Matematicas calculadas
pela CONDE, no valor total de R$125.075.863, gerando um Resultado
Acumulado da Parte A de R$454.220, cerca de 0,36% das Reservas
Matematicas Totais, posicionadas em dezembro/2020.

Valores em R$
Descricéo dez/20 dez/19

a ) Patrimonio de Cobertura do Plano 125.530.083 118.367.320
b ) Reservas Mateméticas (125.075.863) (118.195.074)

a-b = Superavit 454.220 172.247

Reservas Matematicas - Parte A e Parte B

Valores em R$

Parte B dez/20 dez/19
a ) Patr. de Cob. do Plano - CD 122.842.727 115.946.064
b ) Resenas Matematicas - CD (122.842.727) (115.946.064)
a-b = Equilibrio Parte B 0 0

Valores em R$

Parte A dez/20 dez/19
a ) Patr. de Cob. do Plano - BD 2.687.356 2.421.257
b ) Resenas Mateméticas (2.233.136) (2.249.010)
a-b = Superavit Parte A 454.220 172.247

» Duracgéo do Plano

A duracao do passivo do Plano € calculada conforme a legislacéo e representa
a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duracéo verificada em dezembro de
2020, para o PLANO ENERGISA SUDESTE, foi de 10,08 anos.
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» Distribuicdo do Superavit / Fundo de Reviséo

O PLANO ENERGISA SUDESTE apresentou resultados superavitarios historicos
da Parte A, sendo transferido para o Fundo Previdenciario o superavit
observado no exercicio de 2016 e atualizado pela ENERGISAPREV, que esta
sendo distribuido desde maio/2020.

O Plano ainda mantém recursos adicionais no Fundo de Revisao do Plano
gue é utilizado para cobrir oscilacdes na Reserva de Contingéncia, visando
observar e respeitar permanentemente o limite estabelecido pela Resolugao
CNPC n° 30/2018.

» Ajuste de Precificagdo de Ativos

O PLANO ENERGISA SUDESTE n&o possui ajuste de Ativos em 31/12/2020.

Séo Paulo, marco de 2021.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Edna Mithie Yamada
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuaria MIBA 839
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




