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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios ELETRICAS OP, na modalidade de
Contribuicdo Variavel, administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGCAO ENERGISA DE
PREVIDENCIA, que foi instituido em 01/01/1999 e as Patrocinadoras conforme
relacdo anexa no final deste Parecer, tendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Mateméticas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipbteses e parametros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CoNDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” & parte integrante, e as principais conclusbées deste
parecer podem ser assim resumidas.

No exercicio de 2020, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o0 PLANO DE BENEFiCIOS ELETRICAS OP da ENERGISAPREV €
estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Cabe esclarecer que os resultados apresentados consideraram a Migragdo de

participantes entre o Plano de Beneficios ELETRICAS OP e 0 Plano ENERGISA,
sendo que 49,32% da massa de participantes permaneceram no Plano de Origem.
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O custo do Plano de Beneficios ELETRICAS OP, calculado pela CoONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 14,28% da folha de Salérios de Participacgéo,
por outro lado, a ENERGISAPREV — FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA arrecada
contribuicdes na proporcdo de 14,28% sobre o total dos mesmos Salarios,
demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2020, foi de
R$43.432.754,99, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$45.256.341,66, gerando um déficit de R$1.823.586,67, que corresponde a
4,03% das Reservas Matematicas. Quando comparada com a parte dos
Beneficios Definidos (rendas vitalicias), o percentual correspondente é de 7,95%.

Cabe esclarecer que houve um Ajuste de Precificacdo dos Ativos de
R$1.094.732,78, suficientes apenas para evitar o equacionamento da situacao
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opinido, esse procedimento ndo €
suficiente para caracterizar uma situacdo de equilibrio plano, mesmo porque a
propria Contabilidade da ENERGISAPREV, fundamentada na Legislacdo, ndo fez
esse reconhecimento por meio de lancamentos contabeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios ELETRICAS
OP, da ENERGISAPREV encontra-se em situacao deficitaria.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matemaética financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes,

dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hip6teses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes dessas hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios e salarial e
mortalidade poderao implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
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A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:

» Caracteristicas do Plano

>

O Plano de Beneficios ELETRICAS OP, administrado pela ENERGISAPREV,
CNPB n° 1998.0063-11, esta estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida para os beneficios programados a conceder. Para os Assistidos que
optaram pela renda financeira, encontra-se estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, e, para os Assistidos que optaram pela renda vitalicia,
na modalidade de Beneficio Definido. Portanto, o Plano enquadra-se na
modalidade de Contribuicdo Variavel de acordo com a Resolucdo CGPC n°
16, de 22/11/2005, e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006 e publicada em
19/01/2006.

O Plano de Beneficios ELETRICAS OP encontra-se em extin¢cdo de acordo com
0 Regulamento do Plano.

Migracao entre Planos

No Ano de 2020 foi aprovada a Migracdo entre o Plano de Beneficios
ELETRICAS OP e o Plano ENERGISA, apresentamos a seguir a propor¢cao de
migracao:

Nao Migrou Migrou
Participantes Res. Res.
Qde, Matem. Qtde Matem.
Ativos 835 19.276.099 832 37.030.236
Assistidos 33 25.980.242 60 64.749.951
Total 868 45.256.342 892 101.780.187

Proporcéo 49,32% 30,78% 50,68%  69,22%

Alteragcdo Regulamentar
No ano de 2020, a PREvIC aprovou as alteracdes regulamentares no Plano de

Beneficios, para o processo de Migracdo entre o Plano de Beneficios
ELETRICAS OP e 0 PLANO ENERGISA.
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» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2020
para os Ativos e Assistidos optantes pelo Beneficio de Renda Mensal
Finaceira e julho/2020 para os Assistidos optantes pelo Beneficio de Renda
Mensal Vitalicia com as devidas movimentacbes até dezembro/2020 e
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos

atuariais.
Valores R$ 1,00
Assistidos
Descricio XS Renda Mensal Vitalicia Renda Mensal Financeira Total de
¢ Aposentado Pensionista Aposentado Pensionista  Total Participantes
RMV RMV RMFE RMFE
Quantidade de Participantes 835 23 3 7 0 33 868
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 2.053.437  122.933 19.521 29.349 0 171.803 2.225.240
Salario Médio / Beneficio Médio 2.459 5.345 6.507 4.193 0 5.206 2.564
(mensal)
Idade Média 37 69 70 62 - 67 38
Tempo Médio de Admissé&o (anos) 9 - - - = 9
Tempo Médio para Aposent. (anos) 18 - - - - 18
Tempo Médio de Plano (anos) 9 - - - = 9

Para os participantes ativos foram incluidas todas as classificdes informadas na Base
de Dados de Ativos encaminhada pela Entidade.

Vale ressaltar que os Participantes em Auxilio-Doenca foram avaliados no
Parecer Atuarial do Exercicio de 2020 do Plano de Beneficios R.

» Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicédo
Definida para os beneficios programados a conceder, os salarios, para efeito
desta avaliacdo, ndo foram recompostos.

Considerando o regulamento do Plano, os resultados desta avaliacao
encontram-se posicionados em 31/12/2020 e a base de dados dos Beneficios
de Renda Mensal Vitalicia esta posicionado em 31/07/2020, os beneficios de
Renda Mensal Vitalicia, para efeito desta avaliacdo, foram recompostos, logo,
tiveram um acréscimo de 5,77% referente a variacdo acumulada do INPC-
IBGE de novembro/2019 a novembro/2020.
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Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores

objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflac&o.

» Bases Técnicas e Hipbteses Atuariais

As Bases Técnicas e as Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial
de 2020 sao as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2020 2019
Tabua Geral BR-EMS 2015 por Sexo BR-EMS 2015 por Sexo

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmicas 2020 2019

Taxa de Juros 5,17% 5,26%
Taxa de Rotatividade - -
Taxa de Crescimento Salarial - -
Taxa de Crescimento de Beneficios - -
Capacidade Salarial - -

Capacidade de Beneficios 98,40% 98,00%
COTA, exceto COTA, exceto

indice do Plano Rendas Vitalicias: Rendas Vitalicias:
INPC-IBGE INPC-IBGE

Anuidades de Pensao

Tabua de Anuidade de Penséo 2020 2019
Elaborada a partir da Familia Real = Elaborada a partir da Familia Real
_ conforme base de dados dos conforme base de dados dos
Assistidos . :
Aposentados informada pela Aposentados informada pela
Energisaprev. Energisaprev.
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Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrucéo Previc N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°, 86°:
“O estudo técnico de adequacéo tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacao
guanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer
do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREV, elaborou os
Estudos de Aderéncia de Varidveis Econbmicas e de Hipoteses Biométricas
no exercicio de 2020, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com 0s cenarios
existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos
constantes para qualquer variacao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, as tabuas biométricas e
variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecdo da taxa de
juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os estudos de
aderéncia tém validade de 3 anos.

As alteracdes foram demonstradas no item Hipoteses Atuariais.

» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do pressuposto de
acumulacdo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacéo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagcdo adotamos
a taxa de juros real de 5,17% ao ano, que por sua vez estd baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da ENERGISAPREV, conforme a duragéo do Plano e
o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela ENERGISAPREV, motivo
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pelo qual ndo foram processados 0s respectivos estudos de aderéncia pela
CONDE.

> Rentabilidade do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios ELETRICAS OP, calculada
pela variacdo da cota, atingiu no exercicio de 2020 o percentual de 8,03%
gue, comparado com a inflagdo acumulada no periodo de 5,45% (INPC/IBGE),
acrescida do juro atuarial anual de 5,26%, ndo superou a meta atuarial no
exercicio em 2,67%.

» Patrimdnio do Plano

Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios
ELETRICAS OP, considerando o balanco contabil de 31/12/2020:

Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Composi¢cao do Patriménio (*) 2020 2019
Ativo Total 58.307.266 146.967.676
Exigivel Operacional (14.005.224) (1.487.712)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (542.276) (1.988.995)
Fundos Administrativos (228.174) (1.247.160)
Fundo dos Investimentos (98.836) (221.950)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 43.432.755 142.021.858

(*) Informacgdes coletadas do Balancete.
» Dividas Contratadas

N&o existe registro de divida contratada no balancete do Plano de Beneficios
ELETRICAS OP.

» Passivo Judicial

N&o existem registros de Passivo Judicial no balancete do Plano de Beneficios
ELETRICAS OP, contudo, ha Depdésitos Judiciais Recursais no Ativo do Plano no
valor de R$ 1.118,06.
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> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Apresentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do plano, sendo
5,81% vindo de Participantes Ativos do plano, 1,36% das Patrocinadoras, e
7,11% totalizando 14,28% sobre o total dos Salarios de Participacao, e 3,50%
sobre a folha de Beneficios.

Custo Atuarial Nivelado (%)

2020 2019
Beneficios (*) .
Part.(%) Patr.(%) Autop.(%) Total (%) Assist.(%) Part.(%) Patr.(%) Total (%)
Beneficios 5,43 0,54 6,60 12,57 - 5,58 0,56 6,14
Desp. Administrativa 0,38 0,82 0,51 1,71 3,50 0,00 1,71 1,71
Custo Normal 5,81 1,36 7,11 " 1428 3,50 5,58 2,27 7,85

(*) Custo sobre o total de Salarios e Beneficios.
Os custos das despesas Administrativas foram informados pela Energisaprev

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas, considerados nesta
Avaliacdo, foram informados pela ENERGISAPREV. O valor or¢cado para as
despesas administrativas € de R$ 476.211,47 para o Previdencial e
R$289.269,8345 dos Investimentos sendo este desconsiderado, pois sera
extraida da rentabilidade.

As Reservas Matematicas totalizaram R$45.256.342,00, conforme quadro a

seqguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigéo 2019 2018

Beneficios Concedidos 25.980.242 82.644.306

Beneficios a Conceder 19.276.099 55.816.572

Resenas a Amortizar 0 0

Total de Reservas Matematicas 45.256.342 138.460.878

Com o processo de Migragcédo entre Planos, cerca de 30,78% das Reservas
Matematicas permaneceram no Plano PLANO ELETRICAS OP.

Considerados nos Beneficios a Conceder os Saldos dos Ativos, 0s Institutos,
os desligados sem resgates e os Auxilios.
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Ressaltamos que os saldos de Contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2020, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e
informacdes mensais da ENERGISAPREV.

> Plano de Custeio

As Contribuicbes dos Participantes Ativos e dos Participantes
Autopatrocinados sdo determinadas pelo percentual livremente escolhido
pelos participantes de 2% a 20% sobre o Salario de Participacdo, e uma
contribuicdo opcional de valor e periodicidade livremente escolhidos pelos
Participantes.

A Contribuicdo das Patrocinadoras corresponde ao percentual determinado a
cada ano, pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo ser inferior a 10% sobre o
valor da contribuicdo mensal do participante, podendo também ter uma
contribuicdo adicional de valor e periodicidade livremente determinados pelas
Patrocinadoras.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista as informacgdes orcamentérias fornecidas pela ENERGISAPREV,
relativas ao ano de 2020, as despesas administrativas serdo de
R$765.481,31, em 12 parcelas mensais e ndo incidirdo sobre o 13° salario, e
estdo divididas entre Previdencial e de Investimentos:

As Despesas Administrativas Previdenciais foram orcadas em R$ 476.211,47
e de acordo com a informacgédo da ENERGISAPREV, serao custeadas conforme a
seqguir:

Ativos Autopatroc BPD Patrocinadora Assistidos

T.00% sobre 7, 71% sobre RE 46,00 R% 16.010,00 L
contrib contrib Fio mensal  Fixo mensal snbrg
: : beneficios
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Para as Despesas Administrativas de Investimentos, segundo ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2021, foram orcadas em R$ 289.269,83 e serdo
suportadas da Rentabilidade dos Investimentos do plano.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orcadas, mantendo-a equilibrada.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimbnio de Cobertura do Plano, no valor total de R$43.432.754,99, ndo
cobre as Reservas Mateméticas de R$45.256.341,66, gerando um déficit de
R$1.823.586,67, correspondente a 4,03% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2020. Quando comparada com a parte de
Beneficios Definidos (rendas vitalicias), o percentual correspondente é de

7,95%.

Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Situacao do Plano de Beneficios 2020 2019

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 43.432.754,99 142.021.858

b ) Resenas Matematicas (45.256.341,66) (144.825.908)

a-b = (Déficit) / Superévit (1.823.586,67)  (2.804.050,03)

» Duracéo do Passivo do Plano

7

A duracdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacédo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracdo
verificada em dezembro de 2020, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios ELETRICAS OP da ENERGISAPREV € de 9,67 anos.

Entretanto, conforme estabelecido no 1° paragrafo do artigo 8 da Instrucéo
Previc n° 10, de 30/11/2018, vide:

“81° O plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida e
utilize taxa de juros real anual em célculos de beneficios deve adotar taxa de juros real
anual dentro do intervalo estabelecido considerando a duragéo de dez anos.”
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Também é possivel adotar a duracdo de dez anos para o Plano de Beneficios
ELETRICAS OP da ENERGISAPREV.

> Déficit do Plano

A CoNDE aplicou a Resolucdo CNPC N° 30, de 10/10/2018, para identificar o
equacionamento do déficit do exercicio de 2020 e 0 mesmo nao ultrapassou o
limite previsto na citada resolugéo, assim ndo existe a obrigatoriedade do seu
equacionamento neste estégio.

Apuracao do Déficit Valores
Reservas Matematicas (Parte BD) 22.925.650
Duracéao (anos) - Parte BD 9,67
Resultado Apurado (R$) (Superawvit/(Déficit) (1.823.587)
Ajuste de Precificagcéo * (R$) 1.094.733
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste (*) (728.854)
Limite do Déficit 1.299.884
Valor a ser equacionado Nao é obrigatério

(*) Ajuste de precificagdo informado pela ENERGISAPREV.
» Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonancia com a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018, e
conforme Instrucdo Normativa Previc, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais, atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento - elaborado pela Contabilidade da
ENERGISAPREV:

Valores em R$1,00

Posicdo  Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
NTN-B 15.675.510,72 16.770.243,50 1.094.732,78
TOTAL 15.675.510,72 16.770.243,50 1.094.732,78

O Balango Contabil da ENERGISAPREV, de forma explicita, apresenta uma
situacdo de desequilibrio (Déficit) no valor total de R$ 1.823.586,67 que por
sua vez, de acordo com a Nota Explicativa retro reproduzida, que parte do
déficit sera equacionada por meio de recursos gerados pela diferenca entre a
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taxa de juros dos titulos e a taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto
de vista, esse ajuste deveria ser reconhecido formalmente por meio de
lancamentos contabeis, de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balanco
Contabil. No entanto, a ENERGISAPREV segue 0 que determina a Legislacédo do
Orgao Regulador e Fiscalizador.

Desta forma em nossa opinido, esse procedimento de Ajuste de Precificacédo
dos Ativos néo é suficiente para caracterizar uma situacéo de equilibrio pleno,
mesmo porque a propria Contabilidade da ENERGISAPREV, fundamentada na
Legislagdo, ndo fez esse reconhecimento por meio de langcamentos contabeis,
de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balanco Contabil da entidade,
esclarecendo que os R$ 1.094.732,78 enquadrados em Ajuste de
Precificacdo dos Ativos foram suficientes para evitar, tdo somente, 0
equacionamento da situacdo deficitaria do Plano que seria efetuada no
decorrer deste ano.

Séo Paulo, marco de 2021.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Aliny Brandao
Atuério MIBA 549 Atuério MIBA 2126 Atuéria
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ANEXO: Patrocinadoras

Conforme informag8es da ENERGISAPREV, sdo Patrocinadoras do Plano de Beneficios
ELETRICAS OP:

v" Rede Energia S.A.

v' Tocantins Energética S.A

v" Rede Power do Brasil S.A

v BBPM — Participacdes S.A

v' Empresa Elétrica Bragantina S.A.

v' Companhia Forca e Luz do Oeste

v Caiua — Distribuicdo de Energia S.A

v Denerge Desenvolvimento Energético S.A

v" Companhia Nacional de Energia Elétrica

v' EnergisaPrev — Fundacado Energisa de Previdéncia

v' Empresa de Eletricidade Vale Paranapanema S.A.

v' Companhia Técnica de Comercializacdo de Energia

v' Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A — ENERSUL
v' Empresa de Distribuicdo de Energia Vale Paranapanema S.A.

v" Companhia de Energia Elétrica do Estado do Tocantins — CELTINSS.A.
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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